Turk yuksek ogretim
sistemindeki mesleki
uygulama eksiklikleri

Universite 6grencilerinin daha kaliteli yetismeleri icin seklen yapilmis
sayilan staj uygulamalarinin amaca uygun hale getirilmesi sart

angi kademede olursa olsun Tirk egitim kurum-

larinda sirdirdlen 6gretimin genellikle teorik

tabanda gerceklestirildigi, uygulamalarla pekis-

tirilmeyen bilgilerin hayata ve gerc¢eklere uygu-

lanmasinda beklenen basarinin saglanamadigi
bilinen bir gercektir.

Bu basarisizligin sebepleri kaynak yetersizligi basta ol-
mak Uzere; kalabalik siniflar, egitim atélye ve isliklerinin sa-
yisinin az, olanlarin ise yeterli donanima sahip olmamasi ve
degisen teknolojiye uygun yenilenmemesi ve uygulama bece-
risine sahip yeterli 6gretim elemanlarinin gérevlendirileme-
mis olmasini sayabiliriz.

Tirkiye'deki yiiksek ogretim kurumlari 6grencilerinin
mesleki uygulama becerilerini staj uygulamalari ile kazan-
dirmayi amagclamis ve 1960°li yillarda yurirlige konan “Dev-
let Kuruluslarinda Zorunlu Stajlari Diizenleyen Yonetmelik”
cercevesinde mihendislik fakiilteleri 6grencilerine tglinct
ve dordiincl siniflarda tatil aylarinda elliser gunlik zorunlu
staji sart kosmustur.

Sayisi giderek artan mihendislik dgrencilerine devlete
bagli sanayi kuruluslarindaki imkanlarin yeterli gelmemesi
lizerine bu mevzuat, uygulamada karsilasilan gugclikleri gi-
dermek ve stajlarin 6zel sektor de dahil bittin kurum ve is-
yerlerini de kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmek lzere
yiiriirliikten kaldirilmis ancak yerine hazirlanan “Yiiksek 0g-
retim Ogrencilerinin Yurtici ve Yurt Disi Staj Kanunu” baslik-
Ui tasarilarin hicbiri yasalastirilamamistir.

Bunun tzerine, her Universite miihendislik faktltelerin-
de dort yillik lisans egitim programlari icinde yapilmasi ge-
rekli ve zorunlu stajlari kendi i¢ diizenlemeleriyle farkl za-
man ve dilimlerde yapmak durumunda kalmislardir.

Halihazirda staj yapilacak kamu isyerleri ve 6zel firma-
lar mesleki uygulama icin gerekli uygulama standartlari ba-
kimindan hicbir kistasa tabi olmaksizin 6grenciler tarafindan
bulunmakta ve stajlar Universitelerin 6grenime ara verdikle-
ri tatil aylarinda 30-40 isgiinlinde yapilmaktadir.

Staj icin isyerine 6grenci kabul eden isletmeler 6grenci-
lerin beceri gelisimini izlemek ve ona rehberlik etmek lizere
yetismis bir elemanini bu konuda gérevlendirmeyi genellikle
is glict kaybi olarak gormekte, 6grencinin isyerinde gegire-
cedi zamani beceri gelistirmeye yonelik faydali ugraslarla
gecirmesi yeterince saglanamamaktadir.

Kaldi ki, staj yapilan aylar biyiik boyutlu sanayi isletme-
lerinin ¢ogunun yillk bakim ve onarim amaciyla az sayida
personelin ¢alistigi ve Uretime ara verilen doneme rastladig

70 EKONOMIK FORUM > Agustos 2006

icin stajyerler isletmeyi gercek is ortaminda gozlemleyip
mesleki uygulamalara katilarak pratiklerini gelistirme imka-
ni bulamamaktadir.

isletmelerin staj uygulamalarina mesafeli yaklasmala-
rindaki bir diger sebep ise, dgrencilerin isletmede calistikla-
ri sirada muhatap olacaklari is kazasi ve meslek hastaligi ris-
kine karsi sigortali calistirilma geregi ve sigorta pirimlerinin
isyerine getirdigi ek maliyetin sanayiciler tarafindan yiiklenil-
mek istenmemesidir.

Ozellikle bu dénemde isyerinde olusacak hasarli veya
olimli bir kazaya muhatap olmasi durumunda isyerinin kar-
silayacagi yiiksek tazminat 6deme mecburiyetleri, firmalari
stajyer kabul etmeme veya goniilsiiz olarak alinan 6grenci-
nin dretim ortamina sokulmadan sekli bir uygulama raporu
diizenlenmek suretiyle yapilmis sayilan stajlara doniismesi-
ne sebep olmustur.

Stajyerlere staj sliresince licret ddenmesi konusu tama-
men isverenin istegi ile belirlenmekte lcret verilmesi halin-
de odemelerinin nasil vergilendirilecegdi konusunda da mev-
cut mevzuatta belirsizlikler bulunmaktadir.

isletmelerin bu ve benzeri hakli cekincelerini ortadan
kaldirmadan sayisi giderek artan yiliksek 6gretim ogrencile-
rine uygun staj yerinin bulunmasi ve beklenen faydayi getiri-
ci bir staj yaptirilmasi beklenemez. Bu konunun énemi daha
fazla da gozardi edilemez.

Nitekim, yliksek ogretim 6grencilerinin stajlariyla ilgili
hususlarla ilgili yasalarda gerekli diizenlemelerin yapilarak
daha fazla isletmenin isyerini 6grenciye teredditsiiz agmala-
rini ve amaca uygun staj uygulamalari yapmalarini temin igin
basta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olmak tizere Sa-
nayi ve Ticaret Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksek 0g-
retim Kurumu biinyesinde sirddrilen ¢alismalar vardir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin calismalardan
basarili sonuclar elde edilmis, bu meyanda, 16 Haziran 2006
tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 1 Ocak
2007 tarihinde ylrirlige girecek olan 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile yiiksek 6gre-
timdeki ogrencilerin isletmelerde staj amaciyla calisabile-
cekleri, bu dénemde isci sayilacaklari, sigorta mevzuati aci-
sindan is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi kisa vadeli si-
gorta kapsaminda olacaklarina ve primlerinin de Universite-
lerce karsilanacaginia iliskin hiikimler getirilmistir.

Bu diizenlemelerle stajyer 6grencilerin pirim 6demeleri
icin kaynak ayirip biitcelerine koyabilen Universiteler 6gren-
cilerine, firmalarin olabilecek hasarli is kazalarinda yiiksek




meblaglarda tazminat ddeme riskinden dolayi isyerlerine
stajyer almama distinceleri ortadan kalkmis olacaktir.

Zira meslek ogretiminde uygulamanin hem 6grenci hem
isyerleri bakimindan tasidigi 6nem yadsinamaz. Egittiklerimi-
zin is piyasasinin beklentilerini karsilayacak nitelik ve nicelik-
te yetismesini, mezunlarin kisa zamanda is bulmalarini, ise
girenlerin is ve calisma hayatina uyumlarini cabuklastirmak
istiyorsak 6gretim yillarinda kazandirilamayan uygulama ek-
sikliklerini gidermek icin gerekli onlemi almak durumundayiz.

Ogretimin ayrilmaz bir parcasi olmasi gereken staj calis-
malarinin mecut haliyle devamini istemek, dort yilini yalnizca
teorik ogretimle geciren, boylece kazandig bilgi ve becerilerin
mezun oldugunda hangi alanlar ve kurumlarda kullanildigini
bilemeden ve kendini ifade de zorlanan, yillarini is aramayla
geciren gengler ve ailelerinde yarattigi ruhsal tahribatin, mad-
di ve manevi kayiplarin artarak devamini kabullenmek anla-
mini tasir ki bu gercek, kimsenin arzusu olamaz.

Universite gencleri meslegi ile ilgili alanda derin bilgi
ve teknige ve bunlarin uygulandigr tretim teknolojilerine
iliskin uygulama becerilerine, baskalart ile iletisim kurabil-
me, isbirligi yapabilme, degisik kosullarda baskalari ile bir-
likte calisabilme esnekligine saip olabilme, belirsizliklere
sabredebilme gibi kisilik 6zelliklere sahip olacak sekilde
yetistirmelidir.

Universite dgrencilerine biitiin bu ozellikleri 6gretim
programlari, sosyo-kiiltiirel etkinlikler ve de dzellikle gercek
is ortaminda bulunup is ve islemleri gozleyerek uretim ve hiz-
met is ve eylemlerine bizzat katilarak ve uygulayarak kazandi-
rabilecegi gercedine inanarak bolim ayrimi yapmaksizin bii-
tiin 6grencilere stajlarini yaptirmalidir.

Ozelde stajlar genelde iiniversite-sanayi isbirligi kapsa-
minda birlikte calismak lizere Universite yonetici ve 6gretim
lyelerinin sanayi ve ticari isyerleri ile iki tarafin da yararina is-
leyen cift yonlu iliski kurup gelistirilmesi Universitelerde ugu-

GORUS «

Amaca uygun staj uygulamalari
icin yapilmasi gerekenler

> YOK ilgili kuruluslarla ishirligi yaparak yiiksek 6gretimin tiim béliimleri ve dgrencile-
rine zorunlu staj uygulamasi getiren standart ve kurallarini belirleyen bir yasa hazirla-
yarak kanunlastirmalidir.

» Bu yasa emredici ve cezalandirici hiikiimler yerine iiniversitelerin bulunduklari yerle-
re gore farkli uygulamalara imkan taniyan ve stajyer calistirmayi, iiniversite sanayi ilis-
kilerinin kurulup gelistirilmesini 6zendirici ve tesvik edici hiikiimler iceren cerceve yasa
niteliginde olmalidir.

> Universiteler staja gonderdikleri 6§renciyi staj siirecince danismani araciligiyla isye-
rinde ziyaret etmeli, calismalarini yonlendirmelidir. Ogretim iiyeleri stajyer uygulamala-
r1 iizerinden {iniversite-sanayi isbirligi kapsaminda isletmeleri tanima ve onlara bilimsel
destek hizmetleri sunmada bir firsat olarak goriilmeli, bu isbirligi iki kesimin yararina
gelistirilmelidir.

» Siniflar bdliimlerin 6zelliklerine gore makul sayilardan olusturulmalidir.

> Atdlye ve laboratuvarlar meslegin temel prensip ve becerilerinin egitimi amaciyla ge-
listirilmis makine alet ve cihazlarla donatilmali sanayi uygulama yetilerine sahip teknis-
yenlerce takviye edilmelidir. Bu laboratuvarlar cercevesindeki sanayicilerin test, deney,
olcme ve kalibrasyon ile belgelendirme hizmetlerini sunacak nitelikte donatilmali, Avru-
pa Birligi normlarina gore akrediter olmalidir.

> Ogretim donemleri ve ders program ve etkinlikleri 6grencilerin stajlarini fabrikalarin
acik oldugu donemlerde yapilabilmesine imkan verecek sekilde yeniden ve teknigine uy-
gun olarak ayarlanmalidir.

» Stajlar ikinci yildan baslayan her yil bir ay veya toplamda en az ii¢ ay olacak sekilde
planlanmalidir.

> Ogrenciye kazandiracagi mesleki uygulamalar bakimindan gerekli yeterliligi tasima-
yan firmalara stajyer verilmemelidir.

lama tabanli arastirmalarin tesvik edilmesi boylece yeni hiz-
met ve sanayi alanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Egitim Vakfi'nca 2003
yilinda kurulan TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, ikin-
ci siniftan itibaren her 6gretim yilinda 3,5-4 aylik donemi islet-
melerde bizzat calisarak mesleki becerilerini gelistirmeyi 6n-
goren “ortak egitim” adiyla benzer kurumlara 6rnek teskil
edebilecek farkli bir staj programini basariyla uygulamakta-
dir. Ulkemizde sayisi giderek artan Universite dgrencilerinin
daha kaliteli yetismeleri igin seklen yapilmis sayilan staj uygu-
lamalarinin amaca uygun hale getirilmesi sarttir.
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